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los mejores líderes son aquellos que consiguen  

formular una visión y hacer que otros la realicen  

(Jack Welch) 

 
 
 
 
 
¿QUÉ ES? 
 
 
Una reflexión profunda al fenómeno del Liderazgo, ante los nuevos tiempos y los nuevos retos, que 
permita hacer una revisión del mismo y crear una nueva cultura del liderazgo ante los nuevos 
tiempos. 
 
Los foros se enmarcan en el programa de Alta Formación Directiva 2009 promovido por la 
Vicepresidencia Segunda y Consejería de Economía, Comercio e Innovación de la Junta de 
Extremadura y el Centro de Estudios Socioeconómicos de Extremadura, SAU (CESEX). 
 
 
¿CUÁLES SON SUS OBJETIVOS? 
 
 

1. Revisar los conceptos de liderazgo en una sociedad sometida a la incertidumbre, 
desconfianza, nuevas formas de relación y nuevos valores 

2. Definir y valorar el importante papel que debe asumir el liderazgo en el desarrollo 
empresarial, social y regional en su conjunto 

3. Desarrollar, en la alta dirección extremeña, capacidades proactivas de liderazgo en 
momentos de cambio, incertidumbre y complejidad 

4. Ampliar la red de contactos personales y profesionales que fomente las alianzas conjuntas 
para que los empresarios, empresas y organizaciones representadas puedan asumir nuevos 
retos 

5. Mejorar el nivel de concienciación de los directivos extremeños en su responsabilidad de 
liderar sus organizaciones, y su entorno social, en responsabilidad social corporativa, la 
perspectiva de género y la incidencia ambiental de las empresas y de las organizaciones 

6. Hacer llegar de manera eficiente las reflexiones, conclusiones y valores expuestos en los foros 
a un amplio número de directivos y empresarios. 
 
 
 
 

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA 
 
Se desarrollarán 4 foros con los siguientes enfoques: 
Duración: 1.5 horas 
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Estructura: 60 minutos de intervención de ponentes y 30 minutos de intervención de asistentes. La sesión está 
coordinada por un moderador. 
 
FORO 1. LIDERAR  ORGANIZACIONES EN CAMBIO. ¿Cómo lideramos? Organizaciones y Tecnología. Líderes del 
2.0 
Fecha propuesta: martes, 3 de noviembre de 2009 

• ¿Donde estan los  equipos? 

• Liderazgo Virtual 

• La sociedad y organizaciones en red 

• Organizaciones sistémicas 

• Organizaciones virtuales 

• Liderar nuevas organizaciones 
 
FORO 2. LIDERAZGO DIRECTIVO: DESARROLLO DE EQUIPOS Y ORGANIZACIONES. ¿Que liderazgo necesitamos? 
Fecha propuesta: miércoles, 11 de noviembre de 2009 

• ¿Que es y que se demada a los lideres del siglo XXI? 

• ¿Por que es necesario el liderazgo? Consecuencias de no haber liderazgo 

• Liderazgo potenciador y nocivo 

• Funciones del liderazgo 

• Comunicación: Inspirador, Diseñador de futuro, Manipulación 

• Desarrollar personas:  Empowerment, Coaching y Mentoring 

• Desarrollar equipos: Equipos de Alto Rendimiento 

• Gestión del Cambio y la innovación. 

• Liderazgo Transformador 
 
FORO 3. LIDERAZGO EN UNA SOCIEDAD GLOBAL Y DIVERSA. ¿A quien Lideramos? : Personas y Valores 
Fecha propuesta: miércoles, 18 de noviembre de 2009 

• Nuevos escenarios y nuevos liderazgos: ¿Nos faltan líderes o nos faltan seguidores? 

• Sociedad global 

• Diversidad e individualidad 

• Nuevos valores 

• Futuro: Incertidumbre, Complejidad, Velocidad del cambio 

• Creación de Certidumbres 

• Responsabilidad social 

• Liderazgo por visión, misiones y valores 

• Liderazgo Democratizador 
 
FORO 4. APRENDIENDO Y DESARROLLANDO EL LIDERAZGO. ¿Como lo conseguimos? 
Fecha propuesta: miércoles, 25 de noviembre de 2009 

• ¿Donde estan los  equipos? 

• Liderazgo Virtual 

• La sociedad y organizaciones en red 

• Organizaciones sistémicas 

• Organizaciones virtuales 

• Liderar nuevas organizaciones 
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Anexo 1:  Itae, Escuela de Negocios de Extremadura 
 
ITAE es la Escuela de negocios de Extremadura, creada en 1992 por empresarios de la región con la 
misión de ofrecer soluciones a las necesidades de las empresas, en todos los ámbitos de la gestión 
empresarial, a través de una formación y consultoría especializada, y que utiliza las formulas de 
gestión más moderna del mercado. 
 
ITAE centra todos sus esfuerzos en ofrecer servicios de alta calidad que faciliten la gestión y dirección 
de organizaciones, personas y equipos de trabajo y se estructura en torno a las diferentes áreas de 
especialización de la Empresa: Gestión, Estrategia, Selección, Formación y Desarrollo, Comunicación, 
Marketing, Finanzas, Responsabilidad Social y Valores Corporativos. A través de estás áreas 
realizamos formación, comunicación, proyectos y consultoría con el objetivo fundamental de ser 
útiles para el día a día de nuestros clientes, adaptando nuestra experiencia a cada proyecto y 
dotándolos de la innovación necesaria para facilitar su adecuada implantación. 
 
Hoy, Itae se ha consolidada como la primera Escuela de Negocios de Extremadura y está situada entre 
las mejores de España. 
 
Nuestros éxitos son: 

• 16 años de experiencia. 

• Más de 1500 antiguos alumnos. 

• Más de 200 profesores colaboradores. 

• Un equipo de 20 profesionales comprometidos con sus clientes. 

• Más 500 convenios de colaboración en prácticas. 

• Nuestros Masters entre los 20 mejores de España (Ranking del PERIÓDICO El Mundo) 

• Premio Dirigentes a la mejor empresa en Atención al Cliente 

• 100% DE EMPLEO 
 

ITAE ofrece en la actualidad los siguientes Programas: 
 
FORMACIÓN DE GRADO 

• CARRERA de DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
FORMACIÓN DE POSTGRADO 

• MASTER en DIRECCIÓN y ADMINISTRACIÓN de EMPRESAS (M.B.A.) 

• MASTER en CALIDAD, MEDIOAMBIENTE Y SEGURIDAD (MCMAS). 
FORMACIÓN PARA DIRECTIVOS Y PROFESIONALES 

• MASTER en DIRECCIÓN y ADMINISTRACIÓN de EMPRESAS 

• (M.B.A.Executive) 10 meses en sesiones de viernes , sábados. 

• MASTER en DIRECCIÓN de RECURSOS HUMANOS 

• PROGRAMA de ALTA FORMACIÓN DIRECTIVA para el SECTOR AUDIOVISUAL 

• PROGRAMA DE GESTIÓN EN LOGÍSTICA INTEGRAL 

• DESARROLLO de HABILIDADES DIRECTIVA (D.H.D.). 

• PROGRAMA de FINANZAS para DIRECTIVOS (D.H.F). 

• DESARROLLO DE HABILIDADES COMERCIALES (D.H.C.). 
FORMACIÓN A EMPRESAS 

• SEMINARIOS Y CURSOS. 
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• ITAE IDIOMAS. 

• ITAE SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 
 

 
 
El primer club de Networking de Extremadura, un punto de encuentro de todos los que 
consideramos amigos de ITAE: antiguos alumnos, profesores, proveedores... 
 

 
Es una iniciativa que agrupa a un conjunto de empresas y organizaciones con el objetivo 
de aportarles el máximo valor en sus políticas de recursos humanos y formación. 


