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uscar trabajo requiere tiempo y esfuerzo.
La tecnologia puede ser un aliado poten-
te en la busqueda de un nuevo empleo y
paraellohay que saber dénde poner nues-
tro foco y como contactar para optimizar

esfuerzosy ser bien recibidos. Viejas técnicas como
realizar un mailing fisico de Curriculum Vitae no sélo
empiezan a estar en desuso, sino que ademas son un
sintoma de poca implicacion tecnologia.

Lautilizacién de Internet como herra-
mienta para encontrar empleo nos per-
mite afrontar labtisqueda de unamanera
mucho mas rapida y efectiva, pudiendo
segmentar en varias categorias genera-
les: los portales de btisqueda de trabajo,
las paginas relativas a empleo publico y
convocatoria de oposiciones, los foros de
encuentro de colectivos muy especificos,
lasredes sociales y finalmente las web de
las empresas que nos interesan, donde
cada dia es mas usual insertar ofertas de
empleo y vacantes de las mismas.

Si bien no existe una férmula magica,
algunos consejos para mejorar nuestra
bisqueda de trabajo dentro del medio
digital incluyen:

Disponer de un Curriculum Vitae
actualizado en un formato de archi-

vo estandar, generalmente .pdf o .doc.
Evitar los archivos y extensiones raras
para minimizar la posibilidad de que
nuestro interlocutor no pueda abrirlo.
Por ejemplo, muchas empresas aun no
estan actualizadas con el Word 2010, por
lo que si enviamos su nuevo formato

.docx nos arriesgamos a que no pueda ser

visto.

Ofrecer formas de contacto afines
con el medio. Un enlace a nuestro perfil
en una red social para que se pueda am-
pliar informacién, una cuenta de Skype,

incluso una cuenta de mensajeria ins-
tantanea y Twitter. Y por supuesto, un
correo electroénico.

Es importante reflexionar y en-
tender el concepto de unaidentidad
digital. Cada vez mas, las empresas “go-
oglean” el nombre de los candidatos para
ver qué se encuentra en la Red de ellos.
Intentemos mantener una identidad
digital limpia, incluyendo el posible con-
tenido de fotografias y accesos a redes
sociales. La huella digital es importante,
apliquemos la 16gica y evitemos que
haya en lared contenido conflictivo y/o
perjudicial para nuestro objetivo.

Si en nuestro Curriculum Vitae inclui-
mos nombres de otras empresas en las
que hemos trabajado, pensar en incluir
una url para que puedan ser visita-
das o el email de trabajo de nuestro
antiguo jefe para facilitar referencias.

No envies indiscriminadamente
tu Curriculum Vitae de forma masi-
va, eso no sélo es una pérdida de tiempo
sino que ademas sera considerado como
spam. Intenta sélo dirigirte a las ofertas
que encajan con tu perfil.

Finalmente, si estasinmerso enun
proceso de seleccion intenta ser pro-
activo. No es necesario que seas pesado,
pero si que hagas un seguimiento del
proceso y de tu candidatura, mostrando
interés en la oferta de empleo.
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