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Networking

Ilo miramos friamente, no pa-

rece que sea algo nuevo o revo-

lucionario. Quizas, incluso no

sea mds que un cambio de no-

menclatura para referirnos a

los “contactos” o “relaciones”
de todalavida, perolo cierto es que lamoda
del Networking nos invade por todos los la-
dos.

Alasombra de las redes sociales genera-
listas en Internet estan floreciendo espa-
cios profesionales donde contactar, inter-
cambiar informacidn, presentarse o crear
grupos de intereses profesionales compar-
tidos. Empresas como LinkedIn o Xing vi-
ven momentos de esplendor maximizando
las relaciones profesionales de cientos de
miles de usuarios en nuestro pais.

Siempre ha habido especialistas en culti-
var relaciones interesantes, relaciones pu-
blicas profesionales con acceso al contacto
idéneo para cada momento y situacion, lo
que a nivel de la calle se llegaba a denomi-
nar vulgarmente como los “abridores de
puertas”. Estas personas ahora se han pro-
fesionalizado, utilizan redes sociales profe-
sionales y sus tentdculos se hacen mucho
mas presentes que antes. Son los reyes del
Networking.

Hasta el momento, de me-

que nos intenta demostrar que el mundo es
mucho més reducido de lo que pensamos, y
anivel profesional mucho més aun. Segin
esta teoria, recogida en el libro Six Degrees:
The Science of a Connected Age del socidlogo
Duncan Watts, podriamos conectarnos a
cualquier persona en el planeta, enlazando-
nos con no mas de 6 conocidos como inter-
mediarios. Es decir, creando una completa
red de contactos que en grado sexto alcan-
zaria practicamente la totalidad de la pobla-
cion.

Anivel profesional aplicar esta teorianos
llevaria a un universo en el que con tres o
quiza cuatro saltos podriamos llegar a nivel
profesional a encontrar un interlocutor va-

lido desde una red perso-

M ;) bicn construida en no

A[ej andro mas de tres o, tal vez, cua-
Sudrez tro saltos.

Es tal la revolucion que

ha supuesto en los ulti-

mos afios Internet en el

sector de las relaciones

- profesionales, que los prin-

. . cipales esfuerzos de algu-

‘;‘" nas compaiflias especiali-

zadas en fomentarlas es-

i —— tdn enfocados en

ayudar a los usuarios a

dia, un profesional espafiol po-
driatener de forma activarela-
cién con un maximo de cin-

se dispare hasta cerca de cien-
to cincuenta y se espera que

Una correcta gestion
de nuestros contactos
cuenta o sesenta personas. puede abrir muchas
Herramientas sociales de In-  puertas y acelerar
ternet hacen que esa cantidad muchos procesos

profesionales

desvirtualizarse, a no
tener contacto Unica-
mente a través de inter-
net sino fomentar en-
cuentros profesionales
para ponerse caray hu-
manizar larelacién.
Una correcta gestiéon

con lallegada al mercado del
trabajo de los nativos digitales
podamos ver cdmo es posible mantener una
relacidn estable con cerca de trescientos in-
dividuos. El avance es exponencial y las po-
sibilidades que nos brinda esta haciendo
florecer la profesionalizacién e instaura-
cién de la figura del “networker”.

Uno de los grandes valores de esta figura
es lateoria de los seis grados de separacion,

de nuestros contactos,
nuestro Networking
personal, puede abrirnos muchas puertasy
acelerar muchos procesos profesionales. Es
un activo personal que nos aporta valory
que hoy en dia, mas que nunca, cualquier
profesional deberia cultivar y fomentar.

Alejandro Suarez Sanchez-Ocaiia de CEO Ocio
Networks
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