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UBICACION. E| edificio de Acciona esta ubicado en la Ciudad de la Innovacién de Sarriguren, cerca de Pamplona

Un ec

Acciona

ficlo ‘cero para
-nergia

LADIVISION ESTRATEGICA DE ACCIONA CUENTA CON EL PRIMER EDIFICIO
CON CERTIFICADO 'CERO EMISIONES' DE ESPANA

D.E.
MADRID

amoda 'cero' ha superado la
Lbarrera delosproductos de ali-
mentacion y bebidas. Acciona,
la compania de servicios presidida
por José Manuel Entrecanales, tam-
bién cuenta con su propia etiqueta
'cero', pero en su caso, mas que un
producto, se trata de un edificio.
Acciona cuenta con el primer edifi-
cio certificado como 'cero emisiones'
de Espafia. Setrata delainstalacion
de la Ciudad de la Innovacién de
Sarriguren, préoximo a Pamplona,
que es capaz de atender todas sus
necesidades energéticas sin emi-
tir gases de efecto invernadero.
El Edificio Cero Emisiones de
Acciona consume un 52% menos
de energfa que un edificio conven-
cional. En comparacion con una
instalacién situada en condiciones
ambientales similares al de Acciona,
ésta consumiria cerca de 247 kilo-
watios hora anuales por metro cua-
drado de superficie ttily precisarfa
adquirir esa energia mediante un
aporte externo. Por el contrario, el
edificio de la companfa de servicios
ahorra y produce por si mismo el
89% de esa energfa. E111% restante,
que requiere de aporte energético
externo, lo cubre mediante una
fuerte renovable - solar térmica, fo-
tovoltaica, y geotérmica- y biodiésel
-que tampoco genera emisiones de
efecto invernadero-.

INTERIOR. £l jardin interior acristalado es esencial para favorecer la entrada de luz natural

FL EDIFICIO PRODUCE
POR SI MISMO EL 89%
DE LA ENERGIA

QUE PRECISA

El edificio Cero Emisiones ha su-
puesto una inversién aproximada
de cuatro millones de euros, un 13%
mas que una instalacién convencio-
nal. Sin embargo, como destacala
companfia, ese sobrecoste se vera
compensado en el tiempo -aproxi-
madamente diez anos- con el aho-
rro de combustible y los mayores
ingresos derivados de la produc-
cién fotovoltaica que se inyecta a
lared.

El disefio de este edificio integra
soluciones energéticas eficientes
tanto de carécter pasivo -median-
te técnicas arquitecténicas y cons-
tructivas orientadas a reducir la
demanda de energia- como activo,
incorporando las instalaciones de
generacion renovables.

Entrelastécnicas de arquitectura
bioclimatica destacan el tratamiento
de fachadas, con grandes ventanales
y médulos solares fotovoltaicos in-
tegrados. Ademas, la climatizacion
se ha disenado mediante techos y
suelos radiantes; mientras que la
iluminacion esta prevista para que
sea minima en las zonas comunes,
complementada localmente.
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¢NOS CUESTA
ENCONTRAR TALENTO?

ALEJANDRO SUAREZ
CEO DE OCIO NETWORKS

Grandes compaiias nacio-
nales estan reconociendo
que sufren para conseguir
trabajadores, les cuesta con-
seguir talento que se una a la
empresa. Una de las tltimas
en mostrar publicamente su
preocupacion ha sido Tuenti,
el nuevo buque insignia de
Telefénica, a través de Tomas
Matuszezyk, Product manager
de Tuenti Sitios y director

de Desarrollo de la oficina de
Tuenti en Barcelona.

Tuenti ha demostrado que
es una startup con mucho
mérito. Sus fundadores tienen
un enorme talento y una visiéon
muy clara de dénde desean lle-
gar y cémo. Disponen del know
how necesario y, por ese moti-
vo, Telefénica les ha permitido
que dirijan el rumbo de la
compania, pero técnicamente
estén a anos luz de Facebook,
y su mercado, a medio plazo,
no pasa por poder competir
con el gigante americano sino
por buscar su propia persona-
lidad e internacionalizarse.

Esta operacion solo es posi-
ble si la compaiiia encuentra
los perfiles adecuados, sobre
todo ingenieros y técnicos
especialistas, que necesitan las
nuevas empresas de desarrollo
de tecnologias de la informa-
cioén y donde la busqueda de
ese talento debe ser diaria.
Sabemos que existe.

En Espaia, los menores de
30 afios son la generacion més
formada y con mas talento
que ha habido nunca. Los
que ya estamos cercanos a
los cuarenta o los superamos,
deberiamos envidiar su for-
macioén y su inteligencia, pero
creo que les faltan ciertas ga-
nas de comerse el mundo. La
generacion de los nacidos en
los afnos 90 esté algo adorme-
cida y acomodada, quizés es
una generacion que ha tenido
todo muy facil hasta hace unos
pocos anos.

Conocer las razones por las
que nuestros jovenes licencia-
dos no se lanzan a por estas
supuestamente apetitosas
ofertas de empleo es tan
sencillo como darse una vuelta
por los foros de internet para
encontrar lo que podrian ser
algunas posibles causas: suel-
dos muy bajos, excesivas horas
de trabajo, dedicacion total y...
un proceso de seleccién extre-
madamente duro, que suele
consistir hasta en cinco o seis

entrevistas, finalizando con va-
rios examenes de diverso tipo.

A las companias no les
cuesta encontrar trabajadores
con conocimientos bésicos de
tecnologias de la informacion,
ése no es el problema. Pero la
cosa cambia cuando se intenta
encontrar perfiles que hagan
algo por si mismos, algo creati-
vo, con las ofertas que actual-
mente ponen sobre la mesa a
los entrevistados.

A finales de 2010, todos
fuimos testigos de cémo otros
dos gigantes, Google y Face-
book, mantenfan su guerra
personal para mantener su
talento mediante aumentos
generalizados de los sueldos
y otro tipo de compensa-
ciones sociales. A dia de
hoy, Google es la empresa
mas deseada para trabajar,
entre otras razones porque
sus salarios estan entre los
95.000 y 105.000 délares a

LOS MENORES

DE 30 ANOS SON
LA GENERACION
MEJOR FORMADA...

...PERO ESTAN
ADORMECIDOS
PORQUE LO HAN
TENIDO TODO FACIL

los recién graduados. Otras
compaiiias, que no pueden
llegar a proporcionar estos
sueldos, estan regalando iPad
a sus nuevos empleados, una
forma como otra cualquiera
de diferenciarse y de poder
captar talento e, incluso, ya
se estan popularizando las
fiestas con el tnico objetivo
de atraer nuevos empleados a
sus filas con ganas de comer-
se el mundo.

No sé si Tuenti, como otras
muchas empresas espanolas,
tendra que seguir reclutando
talento fuera de Espana en for-
ma de trabajadores extranje-
ros, ya que las condiciones que
ofrece no encuentran una res-
puesta positiva en Espana o si,
finalmente, nuestros jévenes
se tendran que adaptar a las
circunstancias de nuestro pafs.
Sea como sea, en lo que todos
coincidimos es que nuestros
jovenes han de ser el motor de
Espaiia.




