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Desde acompañar a tus hijos
al dentista hasta comprar un
regalo pasando por todo tipo
de tareas domésticas, trans-
porte, informática, papeleo...
en fin, todo lo que la falta de
tiempo puede llevarnos a no
poder hacer es lo que nos
ofrece hacer por nosotros El
Vendedor de Tiempo. Una
iniciativa que Paco Portilla
acaba de poner en marcha a
través de la web vendedorde-
tiempo.es y a la que si bien le
ha empujado la crisis (es uno
de los muchos parados que
hay en España), ya la había
perfilado hace tiempo.

Su profesión, hasta ahora,
ha sido la de informático, pe-
ro, y así nos lo cuenta, «necesi-
to trabajar y vivir, y como soy
mayorcito(57años),puesten-
go que ser yo el que monte la
manera de hacerlo». Harto de
ir a entrevistas y que no hu-
biera llamada, se puso manos
a la obra. «De momento me
han llamado más para que les
dé trabajo que para dármelo a
mí, pero alguna cosa he he-
cho. El otro día acompañé a
unachicade16añosaldentis-
ta, porque sus padres no que-
rían que fuera sola.Y también
he ido a recoger al aeropuer-
to a la suegra de un cliente».

Déjamelo a mí
HaceseisañosqueMartínJor-
gesetrajolaideadeEEUUyla
adaptó a España. Creó enton-
ces Déjamelo a Mí (dejame-
loami.es), una empresa en la
queeltiempoestambiénelre-

galo. Gestiones de casi cual-
quier tipo y toda clase de reca-
dos, eso sí, nos dice su funda-
dor,«siemprequenorocela lí-
neaquenosotrosentendemos
como ética profesional».

Seis trabajadores y diferen-
tes colaboradores en varias
ciudades de España han he-
cho posible que la idea de
Martínsobrepaselasfronteras
deMadrid,dondetienelacen-

tral.Próximamenteabriránen
Barcelona.

«Nos han pedido de todo:
desde lo que se puede decir
hasta lo que no. Algo que se
nos ha solicitado desde el
principio, y que jamás hemos
hecho, es recoger niños del
colegio. Es una responsabi-
lidad que no tomaremos.
También hemos tenido pe-
ticiones de seguimiento de

infidelidades, pero nosotros
no somos detectives».

Desde las nueve de la ma-
ñana hasta las nueve de la no-
che, cualquier día de la sema-
naestándispuestosydisponi-
bles para resolverte todas esas
cosas que por falta de tiempo
tú no puedes hacer.Te buscan
lamejorofertaparaelviajeque
quieresemprender,tellevanal
aeropuertoyterecogen;tepa-
sanlaITVotellevanelcocheal
taller; te buscan la mejor op-
ción de alquiler de piso; bus-
cancualquiertipodeinforma-
ción que necesites... Mucha
oferta... pero ¿cuál es la que
máséxitotiene?«PasarlaITVy
hacergestionesdetráficoeslo
que más hemos hecho». ¿Y la
crisissenota?«Uy,claroquese
ha notado, pero todas las em-
presas que a raíz de ella han
surgido tipo la nuestra no nos
han hecho ningún daño».

Tu asistente personal
Eva Ibáñez, ingeniera de dise-
ño industrial, acaba de poner
en marcha tuasistenteperso-
nal.es. Una vez más, aquí el
tiempo es el valor fundamen-
tal. Lo que nos ofrece, ade-
más de recados y trámites, es
una suerte de secretariado
virtual mediante el que pode-
mos solicitar presentaciones,
correcciones y maquetación
de textos.Tiene otra empresa
anterior dedicada al diseño
industrial. Entonces ¿por qué
otra más? «Pues siempre he
hecho trámites y gestiones
para los amigos y ahora me
he dicho ¿por qué no? El que
no lo intenta no lo consigue,
¿no?», nos responde.

LU
IS

FR
U

TO
S

SEGUNDOS

Losexpedientesdere-
gulación de empleo
(ERE) temporales de
reducción de jornada
hancrecidoentrejulio
de 2010 y enero de
2011 un 127,4% res-
pectoalmismoperio-
dodeunañoantes,in-
formóayerelMiniste-
rio de Trabajo. De
1.188 expedientes se
pasó a 2.701. Este au-
mento de los ERE de
reducción de jornada
se ha traducido en un
descenso de los ERE
de extinción (–1,9%)
ydelosdesuspensión
(–28,9%).Estos tres ti-
pos de ERE, en 7 me-
sesdereformalaboral,
suman 9.977 expe-
dientes, 694 menos
queentrejuliode2009
yenerode2010.Enes-
te mismo plazo, los
trabajadores afecta-
dos por esos 9.977
ERE fueron 171.805.

Aumentan
los ERE
de empleo
temporal

Títulos en R&R
Jam Session Escuela
de Música (Barcelo-
na), primera escuela
de rock y nuevas ten-
dencias, y el Conser-
vatorio de Perpignan
(Francia) han firmado
un acuerdo para im-
partir en Barcelona los
títulos oficiales de mú-
sica de Rock y Metal.

Becas especiales
El Comité Español de
RepresentantesdePer-
sonas con Discapaci-
dadpidequesereserve
el 7% de las 30.000 be-
cas de formación acor-
dadas por el Gobierno
y los empresarios a jó-
venes discapacitados.

Premio a Servilusa
Servilusa,perteneciente
al Grupo MÉMORA
–primer grupo en la Pe-
nínsula de servicios fu-
nerarios, tanatorios y
gestióndecementerios–
ha sido reconocida con
elpremioalaexcelencia
en el trabajo por Hei-
drick&StrugglesyISCTE
Business School.

Asegura que la UE no apues-
ta por el crecimiento. En un
momentoenelqueenEuropa
hay 23 millones de desem-
pleados(4,6enEspaña),elpa-
ro «no merece la más mínima
atención de los mandatarios
europeos», aseguró ayer el se-
cretario general de CC OO, Ig-
nacioFernándezToxo, en una
reunión en Pamplona.

Toxo abogó, en este sen-
tido, por sustituir en España
la «cultura del despido» por la
flexibilidad en la organiza-
ción del trabajo, pactada en-

tre empresarios y sindicatos,
que permita conciliar los in-
tereses de ambas partes.

El sindicalista comentó
quehaberapoyadoelacuerdo
económico y social no signi-
fica que se haya solucionado
el «conflicto» sobre la refor-
ma laboral, que definió como
«negativa».Señaló que el diá-
logo con la patronal está
siendo «difícil, muy comple-
jo», aunque «avanza a buen
ritmo» en lo que respecta a la
reforma de la negociación
colectiva. Aseguró que la

«clave» de esa negociación es
el apartado relativo a la fle-
xibilidad interna en las em-
presas. La patronal quiere de-
jarla en manos de los empre-
sarios; los sindicatos buscan
un modelo basado en la par-
ticipación de los represen-
tantes de los trabajadores.

Toxo fue muy crítico con
los debates en la Unión Euro-
pea en torno a la salida de la
crisis. Las medidas plantea-
das en Europa, subrayó, re-
nuncian al crecimiento y a
la creación de empleo, al dar
prioridad a la corrección del
déficit público, con «amena-
zas» incluso de multas para
los países que incumplan
esas directrices. R. F.

Toxo: Cambiar la «cultura del despido»
por flexibilidad en la organización laboral

¿QUIERE USTED COMPRAR TIEMPO?
IDEAS DE NEGOCIO � La crisis ha hecho que este tipo de ofertas proliferen: recados, papeleo,
incluso compra de regalos o acompañamiento al médico.Te contamos cómo funcionan

Si estás pensando en subirte al
carrodelosemprendedoresyes-
tás a punto de crear tu empre-
sa, hay una lectura que seguro te
va a orientar: Ha llegado la hora
de montar tu empresa (Deusto),
del empresario y continuo em-
prendedor Alejandro Suárez.

¿Vas a montar tu
propia empresa?

Ignacio Fernández Toxo, ayer
en Pamplona. EFE
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