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Empresas anquilosadas,

futuro incierto
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n el momento actual,

cierran cada dia empre-

sas cuya actividad hasta

ahora estaba vigente y
cuya desaparicion supondra que
ese modelo de negocio no vuelva
nunca més. Las empresas se
estan dando cuenta de que man-
tener un solo modelo de negocio,
con un Gnico target, no sirve; al
igual que le ocurre a tantos tra-
bajadores, que entienden que
conservar un puesto de trabajo
para toda su vida laboral se ha
convertido en un recuerdo mas
del pasado.

La revolucién 2.0 esta cam-
biando la forma de trabajar de
las empresas y las relaciones que
en ellas se establecen. Hoy en
dia, desaparecen aquellas que co-
bran por servicios de una su-
puesta alta calidad pero que, en

realidad, estan realizados por
trabajadores que no estan cuali-
ficados. Se acaba la época de
altos presupuestos y respuestas
vagas. En cambio, se busca

una tarifa adecuada con una
respuesta que cumpla objetivos
marcados.

Llega una economia en la que
los servicios son proyectos, con
un inicio y un final claramente
definidos; servicios empresaria-
les mas cercanos a la gestion de
una cartela de valores que al
mero tramite de ver pasar los
dias. La evolucion empresarial y
social marca un ritmo frenético.
Hay nuevas preferencias que dan
lugar a nuevos servicios, en
donde se convierte en algo fun-
damental tener una gran veloci-
dad en las respuestas.

La aparicion o desaparicion de

empresas con un estilo de vida
tradicional esta ligada historica-
mente a los cambios tecnologi-
cos, que las obliga a modificarse
y adaptarse a las nuevas realida-
des. Las nuevas empresas se
estan especializando y captando
nuevos nichos de mercado. Aque-
1las que no se estén especializan-
do y no hagan un buen uso de
las TIC no tienen cabida en el
nuevo panorama empresarial.
Hoy en dia, las empresas bus-
can una mayor eficiencia y pro-
ductividad, marcandose como
premisas principales la inmedia-
tez, la economia y la productivi-
dad. La competencia que marca
un mercado global esta detras de
estas premisas, los trabajadores
se adaptan a estas nuevas reglas
de juego y las empresas han de
ser conscientes de que no pue-

den buscar ayudas en el exterior,
que todo va a depender de su ca-
pacidad de innovacién para
adaptarse o morir.

Nos encontramos ante un
ritmo de vida totalmente diferen-
te a todo lo que hemos conocido
en el pasado. Los cambios politi-
cos se suceden, las demandas de
productos crecen exponencial-
mente, se transforman los habi-
tos de consumo y nacen nuevas
tendencias que provocan necesi-
dades diferentes.

En este 2011 las empresas han
de aprender a marchas forzadas
para reinventarse. En todos los
paises veremos, en un plazo no
superior a 15 anos, como los
principales sectores de la econo-
mia estaran controlados por
grandes companias multinacio-
nales. Mientras, las pymes y mi-

cropymes tendran que luchar por
el resto del mercado y seran
aquellas mejor preparadas las
que se llevaran su porcién del
pastel.

Al mismo tiempo, esta nacien-
do una nueva generacion de em-
prendedores capaces de entender
la nuevas necesidades que de-
manda la sociedad, adaptando su
mercado a un nicho y abriendo
sus lineas de negocio para fo-
mentar otros nuevos. Se trata de
nuevas empresas que tienen la
capacidad de fomentar equipos
de trabajo que conjugan la fuer-
za de la juventud con el conoci-
miento que aporta la experien-
cia, a través de una forma de tra-
bajo donde la perspectiva inter-
nacional ha de definir la gestion
de la compaiia. Ese es el camino
a seguir.
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