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Creacion y disolucion de €MPresas FUENTE: Radar Empresarial Axesor. Ultimos datos publicados correspondientes al mes de febrero
ALTAS DE SOCIEDADES BAJAS DE SOCIEDADES SOCIEDADES EN CONCURSO
NUMERO ACUMULADO NUMERO ACUMULADO NUMERO ACUMULADO
Andalucia 2.345 17,90% 1.980 16,59% 41 7,89%
Aragon 313 -6,57% 277 15,33% 12 9,09%
Asturias 197 -3,90% 165 20,40% 10 42,86%
Islas Baleares 343 9,58% 348 7,40% 34 88,89%
Islas Canarias 517 38,61% 588 16,47% 18 5,88%
Cantabria 150 28,21% 85 7,78% 3 50%
Castilla La Mancha 489 22,56% 394 21,50% 15 50%
Castillay Ledn 467 5,66% 444 20,41% 23 109,09%
Cataluiia 2.583 21,32% 2.510 17,49% 87 -21,62%
Ceuta y Melilla 26 0% 22 37,83% - -
Extremadura 197 -15,09% 157 2,06% 3 -40%
Galicia 688 12,05% 562 17,43% 28 -20%
La Rloja 70 7,69% 56 4,65% 2 -33,33%
Madrid 2.847 3,26% 2.258 13,51% 81 26,56%
R. de Murcia 411 11,08% 362 27,59% 15 7,14%
Navarra 133 -25,28% 139 4,25% 8 60%
Pais Vasco 645 21,47% 492 20,65% 40 66,67%
C. Valenciana 1.487 0,34% 1.471 13,71% 63 -34,68%

;Eres em

prendedor?

Tu momento es hoy

LACRISISECONOMICA HA LLEVADO A QUE LOS
JOVENES BUSQUEN AUTOEMPLEO O CREAR EMPRESAS

E.Peia Cervello - elena@empresayfinanzas.com

Que la situacién econdmica espaiola
no es nada halagiiena es de sobra co-
nocido por todos. Pero que, a pesar
de ello, en Espana siguen habiendo
emprendedores que, contra viento y
marea, estan tratando de llevar sus
proyectos adelante, no aparece tanto
en los medios de comunicacién. Y
deberfan ser ellos, los que protagoni-
zaran mas de un reportaje, porque, al
finy al cabo, en buena medida depe-
nede de ellos que Espana salga forta-
lecida de esta crisis. Y es por ello que
deberian de contar con todo el apoyo
que les puedan dar quienes les rode-
an.

Ser emprendedor nunca ha sido
facil y menos en un pais en el que
siempre ha primado la seguridad
frente al riesgo y cuya masa de pobla-
cién en edad activa siempre ha prefe-
rido ser empleado, ya sea de la admi-
nistracion publica o de la empresa
privada, aunque el gran publico suele
preferir a la primera.

Sin embargo, a lo largo de nuestra
historia encontramos numerosos
inventos que demuestran la bisque-
da incesante de nuevas ideas y pro-
yectos de unos pocos, pero que sir-
vieron para cambiar la vida de mu-
chos. Y, afortunadamente, cada vez
son mas los emprendedores en Espa-
na.

A las innovaciones que a todos se
nos vienen a la cabeza de la fregona o
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Confianza empresarial y crecimiento

Expectativas IPC

] o9 —_—
105 + o PR : £
- M ~% -
g 151 g
s 7T ISA Ministerio Economia (eje drchd -
R 75 =)
“ 120 + 5
i E
Q 165 + 8
21,0 + =
25,5 T [indicadorde Cor = &
300 +
8 8 2 &8 8 E &£ 8 & =
B E B & =& E & B E
Paro registrado
5.000 T T 150%
4500 1 : 1 130%
Py | | Miles de personas(ejeizq.) | Tl
3.500 ¢ 1 90%
3.000 T 1 70%
2500 ¢+ < 50%
2.000 ¥ 1 30%
1500 ¢+ 10%
[Crecimiento interanual (eje drcho)) |
1.000 -10%
~ I~ [-+] w o & = (=] -
@ 5 . ¢ % P 8 * 8 < 8 s 8 s 2 % E i
$ 8283828382888 3228%

3.4 1
32 4
3,0 etroleo 91,78 5/ barril
- 2,8 1
£
26 o
-i 24 1 -
8 petréleo 8532 5/ barril
g 22 Y ~ .. -
& 28 - ~
-4 i, ~
= 18 1 - 5
16 | e N
1.4 petréleo 82,74 $/ barril """ e v
1.2 T T T T T T T T T T T T 1
gs8gs8esazazzozazzax
- & o e < o
3 38888 2R Fs53pe8 88
=—o— Expect.ene 11 = &= Expectdic-10 **9°‘* Expectnov-10 IPCreal

FUENTE: Datos recopilados en el Informe Mensual de Coyuntura de las Camaras de Comercio

10,78%

Creacion de empresas
La creacion de empresas en Espafa crecio
un 10,78% por segundo mes consecutivo,
con 7.758 nuevas compafiias.

el chupa-chups, habria que anadir
algunas curiosas como el cigarillo, el
submarino de Isaac Peral, el arcabuz,
la navaja, la grapadora de sobremesa
o el laringoscopio.

“Emprender es atreverse a crear un
mundo propio, saltar al vacio y en-
frentarse a un entorno en el que pare-
ces estar predestinado a otra cosa’,
asi lo define Alejandro Sudrez, em-
prendedor e inversor, en su libro ‘Ha
llegado la hora de montar tu empresa;
en el que da las claves de porqué
ahora es el momento y de cdmo se
comporta el emprendedor espaiiol,
asi como alguno de sus secretos sobre
empresa que ha ido cosechando a lo
largo de su larga trayectoria como
emprendedor.

Ante tal definicién parece obvio
que ser emprendedor sélo es para
valientes. Con motivo de su libro
Empresa y Finanzas quiso analizar
con él las claves del emprendeduris-
mo en Espanay a qué retos se enfren-
te en la actualidad. Sudrez tiene claro

9%

Concursos de acreedores
Los concursos de acreedores aumentaron
en febrero un 2,55% en términos interanu-
ales, con 483 concursos registrados.

el papel al que se enfrenta diariamen-
te uno de estos iluminados que dedi-
cen llevar a cabo su idea y crear un
negocio: “emprender es un riesgo en
s mismo, prescindir de una némina a
final de mes y tener que crear algo
que depende de tu habilidad o de tus
facultades para hacerlos no es facil.
Emprender tiene dos palabras que
van intrinsecamente unidas, una es el
riesgo y otra el esfuerzo.

Pero, ;a qué riesgos se enfrenta el
emprendedor de hoy en dia?

Dichosa financiacion
3Como voy a llevar a cabo esto? ;De
dénde voy a sacer el dinero para
hacerlo? Son las preguntas con las
que se desayunan los empresarios
espafioles cada mafana. Y es que el
acceso a la financiacién estd siendo
una lacra para llevar a cabo sus ini-
ciativas.

Adn asi, Alejandro Suérez cree que
existen muchas alternativas y que
que para los buenos proyectos e ideas

300%

masen Ciudad Real
La provincia mas afectada por el incre-
mento en el nimero de concursos res-
pecto a 2010 han sido Ciudad Rea.

siempre hay dinero. Sin embargo, da
la sensacién que ese dinero estd muy
escondido: “para proyectos que son
escalables y tienen recorrido y futuro
siempre hay dinero. De hecho, yo
como inversor privado que participo
en seis compaiias hecho en falta pro-
yectos que sean ambiciosos; comen-
ta el autor.

Ante la problemadtica de la finan-
ciacién se hizo una gran campafia
desde las administraciones publicas
sobre la financiacién que éstas podi-
an reportar, haciendo gran hincipié
en las lines de préstamos ofertadas
por el Instituto de Crédito Oficial.
Unas lineas que se han visto como la
panacea para los pequeios pero que
en realidad se han constatado como
algo bien distinto, al no llegar dicha
financiacién a quienes realmente la
necesitan.

“Los créditos ICO realmente no
estdn funcionando. Han sacado la
Linea ICO Directo para poder gestio-
nar con la entidad directamente, pero

la realidad es que al pequeiio empre-
sario no le llegan esos cientos de
millones que se dice que se estdn
repartiendo ya que se estdn recha-
zando mas del 70% de los préstamos
solicitados a esta linea de créditos
ICO. Realmente el dinero si que lo
estdn dando pero a gente que tiene
grandes empresas con un patrimonio
muy estable y, que en muchos casos,
ni siquiera necesitan financiacién
pero la estdn cogiendo ante un temor
sectorial o, simplemente, porque es
mads barata que la financiacién a la
que suele poder acceder. La realidad
es que los bancos no estén ni se les
espera, al menos préximamente, y el
ICO yo creo que es la gran entidad
perjudicada en este crisis, sobre todo
a nivel de imagen, porque todos los
empresarios y todos los auténomos
nos hemos dado cuenta que real-
mente es un paripé y un ejemplo son
los 250 millones de euros concedidos
en préstamo a ACS. Es mas facil creen
en esos 250 millones que en 10.000
que le pueda dar al empresario raso.
Esto no tiene ningun sentido’, afirma
tajantemente el propio Alejandro
Sudrez.

Por tanto, j;esto no desmotiva al
emprendedor o el que es emprende-
dor sigue adelante, se tropieza con la
primera piedra, se levante y sigue tra-
bajando por el mafiana? “La financia-
cién es un problema y el emprende-
dor siempre buscar féormulas para
sacar adelante esta cuestion. Ya se las
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“Carecemos de cultura empresarial’

El libro se titula “Ha llegado Ia hora de mon-
tar tu empresa” y, precisamente, la duda
que surge es jreaimente es este el
momento ideal para montar un negocio con
[a situacion econdmica que nos rodea?
Precisamente esa es la razon de hacerlo.
Estamos en un momento muy duro con
4,700.000 parados y un porcentaje muy
importante de esa gente no va a encontrar
trabajo en los préximo afios ya que para
regenerar esos puestos de trabajo se va a
necesitar mucho tiempo y simplemente por
la razon de depender de uno mismo, ahora
€S un muy buen momento para montar una
empresa al margen de que hay mas ayudas
y mas estimulos de la Administracion ahora
mismo que nunca en los Ultimos afos para
poder crear una empresa 0 para buscarse
un autoempleo, simplemente.

¢Tenemos una cultura emprendedora en
Espafia o, por el contrario, carecemos de
ella?

Para nada, sobre todo porque la Uni-
versidad no apoya y no orienta a la

gente, y le oculta a la gente la posi- ‘ ‘ La imagen del

bilidad de saber que tiene la opcion
de convertirse en emprendedores,
empresarios 0 auténomos. Parece que
empuje a todos a una Unica salida que es la
de trabajar por cuenta ajena, es decir, salir
de la universidad para encontrar nuestro
primer trabajo como becario.

También influye el que no haya habido

arregla para ir con su idea y su pro-
ducto a donde cree que hay dinero y
le puedan financiar. Si que es cierto
que a algunos emprendedores les
puede de alguna manera desesperar,
pero también es cierto que cuando
los proyectos son buenos, los mismos
emprendedores encuentran general-
mente un inversor que es el que les
ayuda a encontrar financiacién. Creo
que esto no deberia de desanimarles.”

Como dato, indica Sudrez, hace
diez afios la situacion era peor que la
actual, tanto a nivel crediticio, como a
nivel de ayudas institucionales, y
ahora somos un pais que, por mucho
que nos quejemos de ellas y las con-
diciones no sean las mas apropiadas,
“ha mejorado mucho en este sentido
y tiene muchas posibilidades de
ayuda y muchas mds facilidades de
las que existian hace 10 afos, con lo
cual ser emprendedor es completa-
mente factible, lo que no significa que
sea facil”

iPor qué ahora?
Ellibro de Alejandro Sudrez, que bien
deberia de ser el libro de cabecera
para muchos de los que se estan
planteando abrir sus miras y perse-
guir su suefio de montar su propio
negocio se titula “Ha llegado la hora
de montar tu empresa’ y, precisa-
mente, la duda que surge es jreal-
mente es este el momento ideal para
montar un negocio con la situaciéon
econdmica que nos rodea?
“Precisamente esa es la razén de
hacerlo. Estamos en un momento
muy duro con 4.700.000 parados y un
porcentaje muy importante de esa
gente no va a encontrar trabajo en los
préximo anos ya que para regenerar
esos puestos de trabajo se va a nece-
sitar mucho tiempo y simplemente
por larazén de depender de uno mis-
mo, ahora es un muy buen momento
para montar una empresa al margen
de que hay mas ayudas y mas estimu-
los de la Administracién ahora mis-

empresario

es totalmente
negativa, todo
lo contrario que
en otros paises

ELMANUAL

grandes casos de éxito de jovenes empren-
dedores que se hayan convertido relativa-
mente rapido millonarios o casos fulguran-
te de éxito, como pueden ser los creadores
de Google o de Facebook que se dan en Es-
tados Unidos que por cada caso de estos,
hay detras miles de emprendedores que
quieren emular i intentar lograr un éxito
muy similar.

¢Puede influir también el hecho de que es
en Espafia com(nmente se asocia el térmi-
no emprendedor con el empresario, y éste
a su vez, con el de explotador?
Totalmente, es lo mismo que antes comen-
taba, si preguntas a los jovenes qué quieren
ser de mayor la mayoria responde bombero
futbolista, pero nadie quiere ser empresario
porque ser empresario de entrada tiene un
estigma negativo en la sociedad.

Esta concepcion también en mucha
medida se la debemos a los politicos que en
los dltimo cuatro o cinco se han estado ‘ti-
rando los trastos a la cabeza’ con los em-
presarios y usandolos como arma arrojadiza.

Entonces la imagen que hay del empre-
sario no es la que hay en otros paises del
mundo, en donde es, por defecto, una per-
sona que crea valor y necesaria; mientras
que aqui, por defecto, es un explotador que
si encima le va bien, probablemente sea
porque hace algo que esta bordeando los
limites de previsible.

Espafa no tiene
cultura empresarial,
ni historica, ni
educativa, a parte
de tener un estigma
negativo

Ser empresario

esta bien visto

en otros paises

al ser consideradas
personas con valor,
al contrario que aqui

Muchos desempleados
han visto en

el autoempleo

0 Un nuevo negocio
una salida a la falta

de empleo

Alejandro Suarez
Sanchez-0 caia
Ha llegado la hora de

montar tu empresa

Ha llegado la hora de monta tu empre-
sa, de Alejandro Suarez Sanchez-
Ocafia, recoge el dilema “Vencer o
dejarse vencer” y quiere luchar contra
la crisis econémica con los protagonis-
tas de 2011, los emprendedores, que
segun el autor, “seran los Unicos que
nos permitan mirar el futuro con opti-
mismo”.

mo que nunca en los ultimos afios
para poder crear una empresa o para
buscarse un autoempleo, simple-
mente’, afirma Suarez.

Los datos parecen acompafiar esta
tesis ya que segun el ultimo Radar
Axesor publicado correspondiente al
mes de febrero. La creacién de em-
presas en Espaia creci6 un 10,78% en
el mes de febrero por segundo mes
consecutivo, con 7.758 nuevas com-
panias, rompiendo la tendencia
negativa de los ultimos tres afios.

A pesar de esto, las bajas y ceses de
actividad de empresas también cre-
cieron en febrero un 15,89%, alcan-
zando a 12.310 sociedades. Por nu-
mero de empresas, las PYMES han si-
do el colectivo mas afectado por las
bajas, sin embargo, en términos rela-
tivos este dato se ha incrementado un
15,87% respecto a febrero de 2010,
casi la mitad que las grandes empre-
sas que desaparecen un 31,10% mas.
El nimero total de sociedades activas
en Espafia asciende a 1.395.238.

Los datos por regiones son dispa-
res. Mientras que la creaciéon de
empresas crecio en febreroun 71,11%
en Canarias, un 51,61% en Cantabria
oun 31,97% en Galicia, Navarra regis-
tr6 una caida del 20%, Asturias del

Opinién

Ignacio Bernabé, Presidente del IVAFE.
Experto en Gestion y Desarrollo de Personas y Organizaciones

Astronomos y astronautas

4 Dicen que hay 2 clases de personas:
los astrénomos y los astronautas. Los pri-
meros estudian la incertidumbre buscan-
do respuestas y los segundos se aventu-
ran en ella. Siendo ambos roles igual de
dignos, admirables y necesarios, me da la
sensacion de que en el mundo de la
empresa existen demasiados astronomos
y muy pocos astronautas. En una socie-
dad que para curar su falta de creatividad,
valentia y determinacion, llega a tildar a
los sofiadores y a los aventureros de ser
gente poco realista, de estar siempre en
las nubes y de ser tan ingenuos como
para pretender o imposible, resulta que
hoy més que nunca es cuando mas les
necesitamos. Y es que nos han ensefiado
que los suefios, suefios son. Que sofiar y
aventurarse es casi de locos o cuanto
menos de ingenuos. Que hay que estar
con los pies en la tierra y atar bien todos
los cabos antes de emprender cualquier
proyecto, abordar cualquier reto o tomar
cualquier decision, aunque ello nos
suponga la paralisis por el analisis o la
pérdida de oportunidades que la mayoria
de las veces pasan ante nosotros sin que
ni siquiera las percibamos. Pero solemos
olvidar que gracias a sofiadores y aventu-
reros, sabemos lo que sabemos, tenemos
lo que tenemos e incluso somos lo que
somos. Gente que ha superado sus mie-
dos para adentrarse en lo desconocido,
que ha imaginado desde otras perspecti-
vas para crear nuevas visiones, que ha
disefiado estrategias tan aparentemente
ridiculas como eficaces, que ha viajado
hacia el infinito para ver las cosas desde
donde nadie las conoce. Emprendedores
valientes que cuestionan lo establecido
para remover conciencias, generar accion
y provocar cambios.

En una época de miedos e incertidumbres
necesitamos lideres asi: lideres audaces,
capaces de quitarse el traje de directivo
para ponerse el de astronauta. Gente que
pase de contemplar el firmamento a que-
rer estar en él. Gente comprometida tanto
con los suyos como con ellos mismos.
Verdaderos lideres con espiritu empren-
dedor, capaces de crecerse ante las difi-
cultades por grandes que estas sean; de
asumir riesgos de forma mas o menos
controlada aun con €sos resquicios 0 a
veces grandes e inevitables brechas de
duda que siempre quedan, y que parali-
zan a otros pero no a ellos mismos.
Lideres capaces de hacer realidad la tan
manida frase de convertir la amenaza en
oportunidad; o la dificultad en desafio, la
incertidumbre en esperanza, el miedo en
confianza, y la confianza en amor. Buenos
lideres que como los mejores astronautas
vivan cada dia la aventura de superarse a
si mismos y de confiar por encima de todo
en valor del equipo. Lideres sofiadores y
aventureros capaces de ilusionar a su
gente para emprender juntos un viaje
hacia lo desconocido pero que a la vez
promete ser apasionante.

Y es que con la globalizacion hemos cre-

7,32% y Castilla La Mancha del 7,06%.

Las dos principales regiones em-
presariales de Espafia (Catalufia y
Comunidad de Madrid) incrementan
el nimero de nuevas sociedades cre-
adas en un 22,59% y un 4,20%, res-
pectivamente. De hecho, las dos pro-

ado un entorno sin precedentes. Un
entorno de tan especiales caracteristicas
que nos resulta cuanto menos desconoci-
do. Una especie de océano: global, dina-
mico, cambiante, sobrecomunicado,
sobrerelacionado, sobredimensionado,
complejo y tremendamente competitivo,
al que todavia no nos hemos acostumbra-
do quiza porque ain no SomMos conscien-
tes de que esta realidad se ha asentado
en nuestras vidas y de que no tenemos
mas remedio que aprender a convivir con
ella. Adaptarse o morir: es lo de siempre.
Una especie de espacio exterior repleto
de estrellas, planetas, galaxias y también
agujeros negros, que permanece Mas en
movimiento que nunca; por ahi andamos.
Pero serd mejor que nos habituemos a
este entorno, porque no va a cambiar. Y
no me refiero al contexto pasajero de la
crisis, sino al entorno competitivo mas alla
de ella: al tablero de juego, al océano, al
espacio exterior. Un nuevo escenario que
no tiene vuelta atras. De la crisis saldre-
mos tarde o temprano, pero con indepen-
dencia de que el entorno seguira siendo el
mismo en relacion a su dinamismo y
complejidad. Y ello por cuanto que las
especiales caracteristicas que lo definen
lejos de llegar a desaparecer cobraran
todavia mas fuerza. A ello contribuye el
llamado efecto mariposa que con la glo-
balizacién es mas verdad que nunca —lo
vimos con la crisis y ahora con el conflic-
to de los paises éarabes-, la constante y
creciente innovacion tecnologica, la diver-
sidad implicita en el ser humano, los cam-
bios sociales y de comportamiento del
consumidor, las particularidades de las
generaciones digitales, el imparable
aumento del uso de las redes sociales, las
jubilaciones masivas de los babyboomers,
la inestabilidad politica, social y econdmi-
ca tanto en Esparia como a nivel interna-
cional, entre muchas ofras cuestiones
que conforman el reto a superar para un
pais que pretende estar entre las prime-
ras potencias del mundo y ni siquiera
sabe solucionar los dos grandes males
que padece al situarse a la cola de la cali-
dad directiva y de la productividad en
Europa, pese a ser quienes mas horas
trabajamos. Un pais que todavia no ha
aprendido que gestionar y desarrollar
adecuadamente el talento en las organi-
7aciones revierte en compromiso, compe-
tencia, oportunidades, resultados y felici-
dad, y que aferrarse al «presentismo»
caracteristico de tiempos pretéritos y
obsoletos, solo trae falta de ilusion y de
compromiso, «absentismo», perdida de
oportunidades y de competitividad.

Por tanto no se trata de esperar a que
pase la crisis, de aguantar, de sobrevivir;
sino de renovar nuestra vision sobre la
empresa y sobre las personas, para cam-
biar nuestra actitud hacia esta realidad y
con ella nuestro pensamiento, nuestro
sentimiento y nuestro modo de hacer. Por
favor, seamos audaces y metdmonos de
lleno en el asunto.

vincias espafolas que han liderado la
creacién empresarial son Madrid con
1.662 nuevas sociedades y Barcelona
con 1.074. Les siguen de lejos Valen-
cia con 392, Mélaga con 328, Alicante
y Sevilla con 316 y 314 respectiva-
mente.



