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Quizas haya que empezar por ese punto,
si no se puede crear talento en cinco meses,
habra que traerlo de fuera de las fronteras

Si no hay

emprendedores,

traigamoslos

Alejandro Sudrez Sdnchez-Ocaiia
www.alejandrosuarez.es
iempre he creido que
mirar mas alla de nues-
tras fronteras, solo nos
podria traer beneficios,
empaparnos del cono-
cimiento de nuevas culturas,
comprender mejor las diferentes
formas de entender la vida en ca-
da pais, son valores que siempre
he considerado beneficiosos.
Cada mafiana nos despertamos
viendo cdmo grandes multinacio-
nales acaban de adquirir peque-
fias o medianas compafiias que to-
das tienen un denominador co-
mun, en su interior llevan ideas o
proyectos innovadores y mucho
talento entre sus fundadores. Este
tipo de acciones empresariales
crean valor, levantan la marca del
pais y animan a muchos estudian-
tesyprofesionales a continuar de-
sarrollando su proyecto, para in-
tentar algin dia dar el gran salto.

Necesitamos proyectos
legislativos que busquen
alentar a estudiantes
extranjeros a emprender

Estamos en un momento
delicado, donde
soluciones a 10 afos son
necesarias...

En general, percibo poca voca-
cién emprendedora, quizas porque
no tenemos tantos casos de éxito
delos que poder aprender, y quizas,
por ese motivo, los universitarios
propios y foraneos vean muchas
veces mas futuro fuera que dentro
de sus propias fronteras.

Estamos en un momento deli-
cado, donde soluciones a 10 afios
son necesarias e importantes, pe-
ro ahora hay que pensar en solu-
ciones urgentes. Quizas haya que
empezar por ese punto, si no se

puede crear talento en cinco me-
ses, habra que traerlo de fuera de
las fronteras.

En Estados Unidos, pais no
muy a favor de conceder la visa o
tarjeta de residencia, se esta estu-
diando actualmente cambiar la
legislacion para proporcionar vi-
sados en un plazo de dos afios, a
los siguientes grupos bajo ciertas
condiciones:

Empresarios que viven fuera del
pais peroque secomprometenapa-
trocinar econémicamente su ries-
go empresarial con una inversion
minima de 100.000 ddlares, gra-
duados de universidades estadou-
nidenses en ciencia, tecnologia, in-
genieria, matematicas o ciencias de
la computacion, y empresarios ex-
tranjeros cuya actividad ha genera-
do al menos 100.000 ddlares en
ventas de Estados Unidos.

La buena noticia es que esto
permite alos estudiantes y traba-
jadores extranjeros con interés

por emprender, iniciar proyectos,
sin garantias en un principio, pe-
ro como todos los proyectos que
inician los emprendedores, las
garantias no existen, se ve como
llegan cada dia.

Necesitamos proyectos legisla-
tivos que busquen alentar a estu-
diantes extranjeros a emprender,
a crear valor y empresas en otros
territorios. Asi no veriamos cdmo
cada dia cientos de estudiantes,
muchos de ellos con gran talento,
una vez que acaban sus estudios
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universitarios, solo tienen en la
mente volver a casa después de su
graduacion.

Los inmigrantes cualificados
crean puestos de trabajo; y los
estudiantes de postgrado saben
muy bien qué quieren hacer.
Ayudémosles a poder trabajar
en otros paises y que su visado o
tarjeta de residencia sirvan para
hacer avanzar laeconomia mun-
dial desde hoy.
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