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Negocios

De desempleados a emprendedores
) CuentasClarasI Por AlejandroSuarezSanchez-Ocafa*

Alejandrosuarez.es

selmomentode ser decidido. Denodudar-
lo. Mirar por la ventana y aunque no haya
red, tener claro que hallegado el momen-
to de saltar. Con una crisis global que nos
afectaatodosy que provocaque el desem-

pleo sea unalacra cada dia mayor y un dramareal pa-
ralas familias, mantener a estas familias por parte del
Estado se esta convirtiendo en un enorme handicap
en el balance econémico de cualquier pais.

Tal vez haya llegado el momento de
convertir desempleados en emprende-
dores. Hallegado el momento de ayudar
aesos desempleados a emprender, trans-
formar una parte en emprendedores, en
futuros empresarios que en los proxi-
mos afios puedan crear valor y ofrecer a
terceros puestos de trabajo.

Revertir esta situacion es critico, no
solo para cambiar el drama actual de mi-
llones de familias, sino para situarnos en
un escenario de crecimiento sostenible
en el futuro.

El objetivo clave de cualquier go-
bierno deberia de ser los nacidos en
los afios 70 y especialmente las muje-
res. Personas de entre 30 y 40 afios, con
iniciativa y empuje, que sean el germen
delarevoluciéon delmodelo productivoy
para eso se necesitan mensajes positivos,
incentivos y estimulos en esa direccion;

ha llegado el momento de que den el

salto, de asumir riesgos y de tener incen-

tivos para ello.

Emprender no es sencillo y las ge-

neraciones jovenes tienen un handicap
afadido: La falta de claros referentes en
generaciones anteriores, espejos en los

que mirarse, éxitos personales que que-

rer emular. Hablamos de darla vueltaalo
que se esta conociendo como “generaciéon
pérdida”, una generacion dondelafaltade
emprendedores serd unlastre paratodala
sociedad en un futuro cercano.

Que esta “generacion pérdida” no sea

tal es clave en esta coyuntura econémi-
cay es un imperativo para la adminis-
tracién estimularles, formarles y empu-

jarles a dar el salto. No hay mejor receta
contra la crisis.

Esto que deberia ser obvio por des-
graciano lo es. En el cercano caso de Es-

pafia, segiin el informe Doing Business
2010 que elabora el Banco Mundial y

mide la facilidad para hacer negocios en
168 paises, mi pais se encuentra en el nu-
mero 62 del ranking mundial, siendo la
nacién desarrollada de mayor retroceso
el tiltimo afio. El Banco Mundial analiza
con este indicador cuatro puntos clave,
(facilidad para abrir una empresa, la
contratacion laboral, 1a proteccién de los
inversionistas y el pago de impuestos), y
sittia a mi pais con la capacidad de hacer
negocios por detras de paises como
Botswana, Armenia, Samoa o Mongolia.

Como no podria ser de otra manera
en el ToplO de esta clasificacion mun-
dial estan paises como Estados Unidos,
Reino Unido, Dinamarca, Irlanda, Cana-
da, Australia y Noruega. Es ahi donde
tenemos que posicionarnos y es obliga-
ci6én de la administracion estimular a
la “generacién pérdida” y transformar
el drama del alto niimero de desem-
pleados en una oportunidad para esa
esperanza de cambio.
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Vatalento contra brecha digital
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abrechadigital en México es tan

grande que no permite que las

empresas y el gobierno incre-

menten su productividad, por
lo que para combatir este fenémeno es
necesario formar expertos que puedan
asesorar a estos sectores en la forma co-
rrecta para el uso y aprovechamiento de
las tecnologias de informacién.

Javier Elguea, rector del Instituto Tec-
nologico de Teléfonos de México paralas
Tecnologias de Informacion (Inttelmex
IT), consider6 que el problema no radica
en la falta de acceso a las tecnologias, al
contrario, una buena parte de los secto-
res productivos y de gobierno ya cuenta
con ellas, lo que les falta es saber usarlas.

A esto se suma que en el nivel educati-
vo superior, de las tres mil universidades
que hay en el pais 200 tienen como un
método educativo intensivo el uso de
herramientas tecnologicas.

“Pensando en esta enorme brecha que
tiene a parte del pais fuera de la sociedad
de la informacion, se cre6 Inttelmex con
la idea de crear expertos que pueden
trabajar en cualquier sector en el cam-
po de las tecnologias de informaciéon y
aprovechar sus beneficios y propiedades
conforme vayan cambiando”, destacé en
entrevista con LaRazon.

los expertos en tecnologias de la informacién en México es uno de los objetivos de Inttelmex IT

Elguea indicé que el objetivo es tener
una masa de expertos para que el mer-
cado nacional los absorba y, al mismo
tiempo, disminuya la fuga de cerebros
mexicanos al extranjero.

“Hay una fuga de cerebros porque
son formados en Estados Unidos, se
acostumbran a vivir alld y terminan
quedandose”, declaré al recordar ciertas
vivencias parecidas con personas que la

empresa ha enviado a estudiar al Institu-
to Tecnolégico de Massachussets.

Ademas, el Inttelmex tiene como
meta formar mil expertos en tecnologias
de informacién cada afio, lo que impac-
tard positivamente a las empresas que
absorban esta planta laboral, particular-
mente a las pequefias y medianas em-
presas (Pymes).

El gobierno también seria beneficia-

do, ya que usualmente utiliza estas tec-
nologias en sectores como el fiscal, los
procesos electorales o los métodos de
transparencia.

El rector del instituto destac6d que
no se teme que este tipo de programas
educativos sean copiados por universi-
dades u otros organismos, al contrario,
se encuentran dispuestos a compartir su
aprendizaje para multiplicar el impacto.



