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Seguridad

TEXTO
Victor Romero

VIGILANCIA
Control de acceso
Varias empresas
valencianas se han
especializado en
ofrecer seguridad
informatica a sus
clientes, ademas de
otros servicios de
consultoria
informatica. El
objetivo es evitar
intrusos, pero
también controlar las
salidas de
informacion

José Luis Navarro, a la derecha, con equipos de su empresa Next Ingenieria. vanueL MOLINES

Centinelas digitales contra
los espias informaticos

Empresas valencianas ofrecen servicios de seguridad para evitar
intrusiones en los sistemas y fugas de informacion

M «Fallos de seguridad yrobos de informa-
cién hay mas delo que parece. Lo que ocu-
rre es los empresarios no van diciéndolo
por ahi». Florencio Cano se encarga de in-
tentar que no ocurran. Hace apenas dos
anos fundo con otra companera la empre-
sa de seguridad informatica Seinhe, apa-
drinado por el Centro Europeo de Empre-
sas de Innovacién (CEEI) de Valencia.Su es-
pecialidad, ademas dela consultoria de cer-
tificacién de la Ley de Proteccién de Datos,
es el llamado «Hacking (pirateo) ético».
«Atacamos la empresa como un “hacker
real” para ver los fallos para que la empre-
sasepa qué es lo que tiene que comprobar.
En muchos casos descubrimos que desde
fuerase pueden obtener datos de néminas,
contrasefas o c6digos», sostiene Cano.

Su labor es discreta y confidencial pero
sirve a las empresas para descubrir sus
agujeros de seguridad informdtica. En el
mundo de la globalizacién y las telecomu-
nicaciones estar protegido es bdsico para de-
fenderse no sélo de la competencia, sino
también de posibles ataques que busquen
obtener datos con los que realizar acciones
fraudulentas. Del mismo modo que un
empleado descontento se hizo con la lista
de centenares de titulares de cuentas opa-
cas del HSBC (que ha servido a Alemania,
Francia o Espafia para abrir investigaciones
fiscales), Cano sostiene que esta muy ex-
tendido el robo de informacién por parte de
empleados descontentos o con conflictos
con la empresa. «Hay gent que sabe que la
van echar y arrambla con todo lo que pue-
de. Nosotros intentamos que eso no ocurra

De la huella digital al
reconocimiento facial

P No es ciencia ficcion. Es tan real que se tra-
ta de un sector muy extendido en otros paises
de Europa o Estados Unidos. Empresas como
SAB o el Instituto Biométrico de Reconoci-
miento Facial investigan en la Comunitat Va-
lenciana servicios de biometria que permitan
controlar e identificar personas en entornos
empresariales cuando lo requieran las medi-
das de seguridad. «Hay mucha gente que
ahora ficha o entra con tarjetas, pero las tar-
jetas son intercambiablesy. En poco tiempo,
afirman desde SAB, hasta los ordenadores se
activaran mediante huella digital o reconoci-
miento facial, algo que ya ocurre aunque atin
no a escala general. A su vez los nuevos siste-
mas permitiran hacer restricciones o gestio-
nar incidencias.

o siocurre que se puedan identificar los ro-
bos», dice Cano.

La seguridad informatica es cada vez
mas necesaria, pero la crisis econémica
ha hecho que muchas empresas relajen el
gasto para intentar ahorrar. «Casi todos los
servicios se plantean cuando ya ha existido
un problemay, sostiene José Luis Navarro.
Su empresa informética Next Ingenieria

tiene entre sus especialidades lo que se de-
nomina seguridad perimetral. Next, también
con sede en Valencia, ofrece ozonosecurity,
un hardware y software especializado que
protege contra virus, spamy sirve de escu-
do perimetral. Navarro explica que a través
de la introduccién de virus en las redes de
las empresas, los espias pueden obtener fi-
cheros confidenciales como niimeros de la
Seguridad Social, DNIs o contrasenas. Ade-
maés Next hace auditorias de correo para de-
tectar fugas de informacién confidencial.
«Muchas salidas de informacién las hacen
los propios empleados a través del correo
electrénico», explica. . «<Se puede detectary
controlar quién entray quién sale de un or-
denador». Navarro afirma que este tipo de
sistemas permitié en Estados Unidos iden-
tificar a las personas que hicieron apuestas
financieras demasiado arriesgadas cuando
estalld la crisis financiera y la estafa de Ma-
doff.

Otro de los aspectos que algunas em-
presas innovadoras estan trabajando es el del
acceso e identificacién de personas en un
entorno laboral. El Instituto Biométrico de
Reconocimiento Facial F7 acaba de sacar al
mercado un sistema de reconocimiento
facial que captura la imagen de la persona
ylaidentifica. «<Hemos creado nuestro pro-
pio algoritmo. Ya no haré falta que la persona
interactde con el sistema porque una sim-
ple cdmara te va a reconocer», sostiene
José Maria Choclan, impulsor del la empresa
y el proyecto. F7 se estrena en el mercado tras
cuatro afios de labor investigadora y ya
estd trabajando clientes.
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DESDE CHINA
CONAMOR

nmésdeunaocasién hemosvis-
E to, ysobretodoenlostltimosdos

afios, cdmo cerraba algun pe-

queio comercio proximo a nos-
otros, el de toda la vida, y no hemos podido
evitar sentir cierta desazdn por la situacion
econdmicaquenuestro pais estd atravesando
enlaactualidad. Perolo cierto es que igual de
usual es ver como al dia siguiente, en ese mis-
mo lugar, aparece otro nuevo comercio, y esta
vez regentado por ciudadanos de origen chi-
no. Segun datos aportados por la Organiza-
cién de Profesionales y Auténomos (OPA) el
ntimero de emprendedores chinos, entre di-
ciembre del 2009 y agosto del 2010, ha au-
mentado un 11,9 %. Teniendo en cuenta que
durante el primer trimestre del afio se regis-
tré un descenso del 0,9% de empleo auténo-
mo entre los ciudadanos de nuestro pats, se-
gtin un informe elaborado por la Federacién
Nacional de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos (ATA), cabe preguntarse c6mo
este colectivoha conseguidoalcanzar este cre-
cimiento tan sorprendente. China posee un
crecimiento econémico sostenido fortisimo
enelquelascondicionestantolaboralescomo
sociales son muy precarias, lo que ha provo-
cadounaumentoenlaemigracién haciaotros
paises, entre ellos el nuestro. Sin embargo, no
son los tinicos inmigrantes que buscan otras
oportunidades en nuestro territorio, pero el
restoante unasituacién econdmicadificilhan
regresadoasus paises o hanbuscado otroste-
rritorios alternativos con economias mds
prosperas.

Lo que diferencia a los ciudadanos chinos
del resto de inmigrantes es que han sabido
aprovechar la oportunidad de negocio a par-
tir de una crisis econémica mundial como la
de hoy en dia. Su sector de negocio més ha-
bitual es el comercio, con un horario de aper-
tura diferente al de un establecimiento habi-
tual, en ocasiones hasta altas horas de la no-
che, sin importarles el esfuerzo que ello con-
llevay siempre sonriendo. Obviamente, les pro-
porciona grandes beneficios, pero a costa de
no tener practicamente tiempo para el ocio.
Otra de las oportunidades que aprovechan bajo
estas circunstancias es el abaratamiento de los
locales, lo que les ha facilitado la oportunidad
de ampliar sus redes comerciales; este colec-
tivo sabe como reinvertir los beneficios en nue-
VoS proyectos comerciales.

Son ademds muy pocos los ciudadanos chi-
nos de nuestro pais que acuden a las fuentes
de financiacién habituales, como lo puedan
hacerlos espanoles. Los fuertes lazos familia-
resy comunitarios, fruto de sus costumbres y
su cultura, les permiten acceder facilmente a
la autofinanciacion, estableciendo acuerdos fi-
nancieros entre ellos, que les permite continuar
su expansion y seguir creciendo. Dejando a un
lado el hecho de que las causas de esta capa-
cidad de emprendimiento sean culturales, lo
cierto es que las circunstancias son igual de di-
ficiles tanto paralos inmigrantes como para es-
panoles y debiéramos aprender de la cons-
tancia y el tesén que caracteriza a los inmi-
grantes chinos. En manos del espafiol medio
estéd el poder cambiar la situacion.




