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Algunas companias se estan enfocados en ayudar a los usuarios a
desvirtualizarse, a no limitarse a la red, sino fomentar encuentros
profesionales para ponerse cara y humanizar la relacion
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ilo miramos friamente
no parece que sea algo
nuevo o revoluciona-
rio. Quizas, incluso no
sea mas que un cambio
de nomenclatura para referirnos
alos “contactos” o “relaciones” de
toda la vida, pero lo cierto es que
lamoda del Networking nos inva-
de por todos los lados.
Alasombra de las redes sociales
generalistas en Internet estan flo-
reciendo espacios profesionales
donde contactar, intercambiar in-
formacion, presentarse o crear
grupos de intereses profesionales
compartidos. Empresas como Lin-
kedIn o Xing viven momentos de

esplendor maximizando las rela-
ciones profesionales de cientos de
miles de usuarios en nuestro pais.
Siempre ha habido especialistas
en cultivarrelacionesinteresantes,
relaciones publicas profesionales
con acceso al contacto idoneo para
cadamomentoy situacion,loque a
niveldelacallesellegabaadenomi-

Nuestro Networking,
puede abrirnos muchas
puertas y acelerar
muchos procesos

El avance es exponencial
y las posibilidades

que nos brinda esta
haciendo florecer

nar vulgarmente como los “abrido-
res de puertas”. Estas personas
ahora se han profesionalizado, uti-
lizan redes sociales profesionales y
sus tentaculos se hacen mucho
mas presentes que antes. Son los
reyes del Networking,

Hasta el momento, de media un
profesional espafiol podria tener
de forma activa relacion con un
maximo de cincuenta o sesenta
personas. Herramientas sociales
de Internet hacen que esa cantidad
se dispare hasta cerca de ciento
cincuentayse esperaque conlalle-
gada al mercado del trabajo de los
nativos digitales podamos ver co-
mo es posible mantener una rela-
cion estable con cerca de trescien-
tos individuos. El avance es expo-
nencial y las posibilidades que nos
brinda esta haciendo florecer la
profesionalizacion e instauracion
delafigura del “networker”.

Unodelos grandes valores de es-
ta figura es la teoria de los seis gra-
dos de separacion, que nos intenta
demostrar que el mundo es mucho
mas reducido de lo que pensamos,
y a nivel profesional mucho mas
aun. Segun esta teoria, recogida en
el libro “Six Degrees: The Science
of a Connected Age” del socidlogo
Duncan Watts, podriamos conec-
tarnos a cualquier persona en el
planeta, enlazdndonos con no mas
de seis conocidos como interme-
diarios. Es decir, creando una com-
pletared de contactos que en grado
sexto alcanzaria practicamente la
totalidad de la poblacion.

A nivel profesional aplicar esta
teoria nos llevaria a un universo
en el que con tres o quiza cuatro
saltos podriamos llegar a nivel
profesional a encontrar un inter-
locutor valido desde una red per-
sonal bien construida en no mas

de tres o, tal vez, cuatro saltos.

Es tal la revolucion que ha su-
puesto en los ultimos afios Inter-
net en el sector de las relaciones
profesionales, que los principales
esfuerzos de algunas compariias
especializadas en fomentarlas es-
tan enfocados en ayudar a los
usuarios a desvirtualizarse, a no
tener contacto Unicamente a tra-
vés de internet sino fomentar en-
cuentros profesionales para po-
nerse caray humanizarlarelacion.

Una correcta gestion de nues-
tros contactos, nuestro Net-
working personal, puede abrir-
nos muchas puertas y acelerar
muchos procesos profesionales.
Es un activo personal que nos
aportavalory que hoy en dia, mas
que nunca, cualquier profesional
deberia cultivar y fomentar.
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