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Esforzarse dia a dia
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a palabra esfuerzo es una palabra uni-
versal llena de valores en si misma.
Sobre el esfuerzo existen varias
posturas, igualmente respeta-

L Ibles aunque no se esté de acuer-

docontodasellas. “Darlotodo” esimportan-
te, primero, por autorrealizacion y motivacion.

Sino hay un esfuerzo personal, sino me
llena lo que hago y me resulta simple, blan-
do y alcanzo los objetivos limitandome a
cumplir, no tengo ninguna motivaciéon y
delego esa tarea. Si no hay un reto no hay
un objetivo.

Sino tengo ninguna cualidad que pueda
marcar diferencias con nadie, 1a tinica via
que me queda es trabajar y esforzarme cada
dia mas. El esfuerzo es 1a forma de paliar las
debilidades humanas.

Por ejemplo, cuando me miro al espejo
veo que no soy -ni de lejos- Usain Bolt, un
tipo que sale a correr y gana sin despeinar-
se. Es mas, generalmente, siempre veo a al-
guien cerca que si que me lo parece. En este
caso, como siempre hay alguien que parece
haber nacido para el objetivo que yo busco,
la inica manera de superarle o al menos
intentar llegar a su nivel es el esfuerzo. Tra-
bajar mucho mas que él, sabiendo que es
posible que ni aun asilo consiga.

Hemos pasado unos afios en los que
todo era demasiado barato, incluso el acce-

-

so al trabajo y al dinero. Personas con suel-

dos muy limitados adquirian casas muy

alejadas de su capacidad de endeudamien-

to, que ahora hay que pagar y para eso vaa
haber que esforzarse. También, si te ibas de
un trabajo, a las pocas semanas estabas en
otro. Asi, esforzarse carecia de valor, incluso

era algo estuipido. Si algo bueno tiene la si-

tuacion actual que vivimos, puede ser que
al menos ponga de moda, comolo estuvoen
muchos momentos en nuestra sociedad, la

cultura del esfuerzo.

Todo triunfo tiene mas de una cara: el re-
flejo que proyecta sobre su autor y el reco-
nocimiento de nuestro familia, nuestra

empresa, nuestra sociedad... en defi-

nitiva, de nuestro entorno; un espacio

donde se reconoce que el éxito viene

de acciones novedosas e inéditas y lo
que realmente importa, de alguna manera
estamos ayudando a que nuestro entorno
también triunfe. Todos estamos relaciona-
dos en mayor o menor medida y eso es lo
que permite avanzar en conjunto a un pais.

La proyeccién personal y social de “ese
triunfo” es lo que nos va a permitir volver
a la cultura del esfuerzo, a inculcarlo entre
la gente joven desde que da sus primeros
pasos, como una lecciéon mas de ética. La
gente joven sabe y quiere escuchar, por pri-
mera vez en mucho tiempo, como salir de
esta crisis que cada dia se hace mas profun-
da. Ellos saben que su futuro se esta jugan-
do ahora y que esta carrera no tiene segun-
das partes.

Ver correr a Bolt es espectacular. Tiene
unas cualidades innatas que son puro es-
pectaculo. Pero a quienes realmente admi-
ro son a los tres o cuatro que van por detras,
que tienen que literalmente “matarse” para
estar a un nivel cercano. Cuando Bolt corre
al 90%, otros logran superarse al 110% para
poder estar cerca, a sabiendas que aun asi,
no le venceran, ni batiran ningn récord.
Ellos son realmente el Dream Team, los que
me inspiran mas admiracién y confianza.

HCONOMICOS

PRODUCCION FINANZAS PUBLICAS BALANZA DE PAGOS/7
DIC-09 JUN-10 JUL-10 2009 11-09 11-10 2009 11-09 11-10
IGAE (Var. % anual) 0.5 6.9 5.1 Balance publico /4 -274.5 -94.6 -101.7 CuentaCorriente -5,721 -1,736 -1,222
Agropecuario -0.5 2.0 9.2 Ingresos publicos 2,816.3 1,339.0 1,409.3 Bienes y servicios -13,046 -4,891 -3,998
Industria 1.6 8.6 5.4 Petroleros 872.7 396.1 452.7 Renta -14,142 -8,045 -7,947
Servicios -0.3 6.1 4.2 No petroleros 1,943.5 942.9 956.5 Transferencias 21,468 11,200 10,723
2009 11-09 11-10 Tributarios 1,125.1 584.1 683.2 CuentaFinanciera 16,153 -7,799 11,495
PIB (Var. % anual) -6.5 -10.0 7.6 No tributarios 818.4 156.2 57.9 Inversion directa 6,380 5,720 4,170
Agropecuario 1.8 3.4 4.8 Gasto puiblico 3,091.6 14429 1,521.6 Inversion de cartera 9,065 -5,701 15,763
Industria -7.3 -11.1 7.8 Programable 24376 1,113.0 1,139.2 Otras inversiones 708 -7,818 -8,438
Servicios -6.6 -10.2 7.4 No programable 654.0 330.0 382.4  Erroresyomisiones -5,905 -4,306 -4,643
Deuda neta /5 3,791.9  3,659.4 3,913.2 Reservabruta 4,590 -13,827 5,667
EMPLEO Y DESEMPLEO Interna 2,594.1 2,545.1 2,710.0
DIC-09 AGO-10 SEP-10 _Externa 1,197.8 1,114.3 1,203.2 RESERVAS INTERNACIONALES/8
Asegurados IMSS/1 14,066 14,594 14,701  Deudaexternabruta /6 96.4 86.1 96.2 31-DIC  24-SEP 1-0CT
Permanentes 12,314 12,706 12,775  4/Flujos acumulados en miles de millones de pesos Reserva bruta 99,893 112,089 112,502
Eventuales 1,693 1,888 1,927  5/Saldos enmiles de millones de pesos Pasivos hasta 6 meses 9,055 4,059 4,117
DIC-09 JUL-10 AGO-10 6/Saldosenmilesde millones de délares Reserva neta 90,838 108,030 108,385
Tasa desocupacion /2 4.8 5.7 5.4 =
Tasa de subocupacion /3 8.6 8.5 8.7 Balanz_a COmerC|al EXPECTATIVAS ECONOMICAS
2009 11-09 iI-10 (Saldoenmillonesde dolares) DIC-09 _AGO-10 _ SEP-10
Tasa desocupacion /2 5.5 5.2 5.3 303 Crecimiento 2010 3.12% 4.62% 4.62%
Tasa de subocupacion /3 9.2 11.1 8.9 179 Crecimiento 2011 3.24% 3.58% 3.50%
102 Empleo 2010 /9 280,000 564,000 608,000
INFLACION (%) Empleo 2011 /9 423,000 504,000 513,000
DIC-09 AGO-10  SEP-10 Inflacion 2010 5.04% 4.43% 4.33%
Mensual 0.41 0.28 0.52 Inflacion 2011 3.98% 3.82% 3.84%
Acumulada 3.57 1.89 2.43 Dolar 2010 $13.04 $12.66  $12.66
Anual 3.57 3.68 3.7 Dolar 2011 $13.26 $12.87 $12.81
1/ Miles de trabajadores -1,036 7/ Flujos acumulados en millones de délares
2/ Porcentajes de la PEA Mar Abr May Jun Jul Ago 8/ Saldos en millones de délares

3/ Porcentajes de la poblacién ocupada

Fuente > INEGI

9/ Trabajadores asegurados en el IMSS
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