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En Espana, abundan los jévenes que no
han trabajado nunca y tampoco
continuaron su formacion. La academia
esta llamada a crear emprendedores
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navez mas los datos
del indice de para-
dos en mi pais son
para caerse de es-
paldas y no levan-
tarse en un largo tiempo. Sin em-
bargo, algo mas preocupante to-
davia es que 1.206.000 personas
menores de 30 afios se encuen-
tran sin empleo, lo que supone
que Espafia es el pais de la Unién
Europea con mayor desocupa-
cién juvenil, y cuando digo deso-
cupacion, es ni estudiar ni traba-
jar, ni aparente oportunidad para
ello. Y ocurre lo mismo en otros
muchos paises tanto de Latinoa-
méricacomo del resto del mundo.
Es evidente que el clima social
imperante en el que vivimos ac-
tualmente es de desanimo gene-
ral, y no es para menos. Si conta-
mos con una poblacién del veinte
por ciento de parados, que cada
mes continda en ascenso, y te-
niendo en cuenta que miles de
pymes se han destruido desde
que comenzamos con este perio-

do de crisis, el panorama no es
muy alentador para nadie, pero
menos para nuestros jovenes.

Recuerdo que, hace no muchos
afios, apareci6 la llamada “Gene-
racion mileurista”. Entonces, los
jovenes, tanto con titulacion uni-
versitaria como sin ella, solo po-
dian accederaun puestode traba-
jo cuya maxima remuneracion
era de alrededor de mil euros y
nos parecia un escandalo y una
desvergiienza.

Sin embargo, ahora, la situa-
cion es muy diferente: los jove-
nes, una vez salen de la universi-
dad, no les espera nada, por el

simple motivo de que no hay em-
pleo, y los que no tienen esta for-
macion estan en peor situacion
todavia. Son muchas las personas
con edades comprendidas entre
los 20y 30 aflos que no han traba-
jado nunca y tampoco estan con-
tinuando con su formacion.

Me temo que su planteamien-
to, ante la situacion de desem-
pleo, es: “épara qué continuar mi
formacion sino la podré utilizar,
por lo menos a corto plazo?”. Yo
no pienso que sea un plantea-
miento légico, ni lo voy a defen-
der, pero hasta cierto punto
puedo comprender que no en-
cuentren practica una prepara-
cion que no les servird para en-
contrar empleo, simplemente
porque no lo hay.

Ya no estamos ante la genera-
cién ni-ni -ni estudia, ni trabaja-,
ahora estamos ante la generacion
cero. Y lapregunta, éy ahora qué?,

queda en el aire sin respuesta,
porque el futuro que les espera es
bastante incierto.

Para echar mas lefia al fuego,
los gobiernos, ante esta situacion,
parece que reaccionan de la mis-
ma manera que nuestros jovenes:
no hacen nada, porque no sirve
para mucho seguir potenciando
una formacién académica en los
jovenes mientras se quedan en la
recamara esperando a que ven-
gan tiempos mejores. Las univer-
sidades siguen fabricando para-
dos con formacion, poco practica,
con la intencién de lanzar a la so-
ciedad a personas sin futuro a
corto plazo, poco preparadas para
larealidad que les espera.

Silos gobiernos, en lugar de re-
unirse con las grandes empresas
para debatir “lo mal que esta el
patio”, se decidieran finalmente a
potenciar la creacidon de peque-
fnas y medianas empresas, que

son las que realmente generan
empleo, quiza no estariamos en
esta situacion. Sienlugar de con-
tinuar lanzando universitarios al
desempleo, tuvieran una forma-
cion practica y realista para bus-
car forma de generar autoempleo
o de generar ideas para crear su
propia empresa, quiza no estaria-
mos en esta situacion. Si en lugar
de crear falsas expectativas, en
general, los gobiernos fueran mas
realistas con la situacion actual y
dieran un giro en sus acciones
respectoalacreacionde empleoy
alas ayudas a las pymes, quiza no
estariamos en esta situacion.

El panorama es desesperante
paratodos, eso es cierto, pero yo
me pregunto: primero fue la ge-
neracion mileurista, luego la
generacion ni ni y ahora la ge-
neracion cero, éen el futuro cu-
al llegara?
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