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Uno de los errores mas comunes entre los
emprendedores es despilfarrar dinero en escenogratia:
grandes oficinas, mega computadores y decoracion

Diez consejos para
quebrar tu StartUp

Alejandro Sudrez

emos visto en estos

ultimos meses

multitud de articu-

los serios, reflexi-

VOs y en ocasiones
utiles y brillantes, que hablan
acercade los diez consejos que to-
do emprendedor ha de seguir pa-
ra tener una StartUp de éxito.

Es tal vez por ese motivo y por
el dafio que estan sufriendo los
emprendedores que arriesgan su
capital por elevar un proyecto in-
novador a empresa, por lo que
quiero mostrar como trabaja un
“falso emprendedor”, amparan-
dose en financiaciones publicas e
inversores confiados, siguiendo
este decalogo de quiebra rapiday
rotunda de la compaiiia.

He aqui diez consejos para que-
brar “rapidamente” una StartUp:

Buscar y trincar. Lo primero
que has de conseguir es la finan-
ciacion. Si no la necesitas, no im-
porta. Hay que conseguir dineroy
nunca plantearse si puedes poner
tuparte delosfondos. Paraeso es-
tan los inversores y las institucio-
nes publicas.

Solo socios inversores. Si te
encuentras porel camino alguien
con un perfil técnico muy valido
que quiere integrarse en tu pro-
yecto, pasa de €I, “seguro que es
solo un teclas”. Nada de socios.

So6lo contratos mileuristas y
cuando tengas la financiacion.

Hay que pensar a lo grande.
En la busqueda de los recursos
han picado pocos fiiends, poca fa-
mily, pero muchos fools. Hoy lan-
zamos la empresa: megasueldo,
oficina representativa, secretaria
y coche de empresa.

Una falla recurrente
consiste en contratar
personal inadecuado

para la nueva empresa

Si ellos pueden, tii puedes.
Inspirate en la burbuja y argu-
menta recurrentemente: “5Y qué
modelo de negocio tiene Twitter?
y équé factura Facebook y cuanto
vale YouTube?”. Tus inversores
no ven que tu caso sea como el de
estas compafiias; qué sabran ellos
del mundo empresarial.

El valor del inversor, su car-
tera. Nunca valores trayectorias
profesionales, posibles modelos
industriales, ni sinergias a futuro
entre tus posibles inversores. iEsto
es una subasta! No hay discusion:
se queda el que mas dinero da.

Inversion cero en RRHH Na-
da de rodearte de talento, todos
verian que es un gran proyecto y
lo intentarian copiar. Sélo selec-
cionamos mediocres, que a los

buenos ya los contratara Google.
éQué importa el talento interno?,
sila esencia del proyecto eres tu.
Pura innovacion. Elije un
nombre estridente del tipo web
2.0yunmodelo de negocio “inno-
vador”. Seguro que no encuentras
ejemplos con tu modelo de nego-
cio a nivel internacional, pero ya
se sabe, hay pocos emprendedo-
res con tu vision de futuro. Td no
copias a nadie, marcas el futuro.

Piensa poco. No es ni necesa-
rio, ni imprescindible, estudiar
futuras vias de crecimiento y de-
sarrollo; para eso conseguiste la
financiacion. Elige la mejor con-
sultora de tu sector y iponte en
sus manos!

Lo importante no sonlos be-
neficios. No facturas ni para cu-
brir costos, pero no importa. No
dediques tu tiempo aresolver esos
pequeftios detalles operativos, in-
significantes dentro de un proyec-
to mayor como el tuyo. T has de
dar conferencias y explicar tu mo-
delo de negocio como el caso de
éxito que ya es. Difunde, evangeli-
zay lafacturacion ya vendra.

Fuera auditorias. Tt sabes
ddnde esta y hacia donde va el di-
nero. Tus inversores “ain” con-
fian ciegamente en tiy, total, estas
cantidadesparaellosnosonnada.
Si se ponen mal las cosas, tt eres
un guru: nuevos proyectos se
abriran ante ti.
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